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IObjetivo del recibo de nomina

Reforma fiscal para 2014

A partir del 1 de enero de 2014, todos los contribuyentes se encuentran obligados a expedir
comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) de ndmina.

En virtud de que |la etapa de implementaciéon en la emision del CFDI de ndmina ya se cumplid y
con el objeto de mejorar la calidad de la informacion recibida por el SAT, por parte de los
contribuyentes (patrones), se hace necesario llevar a cabo una actualizacién al complemento de
ndmina para solventar las siguientes problematicas detectadas:

Uso de numeros negativos.
Campos opcionales.
Necesidad de mas detalle de la informacion.

Falta de catalogos en algunos campos.
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Eliminacion de la Declaracion Informativa Multiple de Sueldos y Salarios.




I Sustento Normativo

De conformidad con el Articulo Noveno fraccion X de las disposiciones transitorias de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, se abroga |la Declaracion Informativa Multiple de Sueldos y Salarios,
misma que se presenta en el programa electrénico Declaracion Informativa Multiple (DIM), por
lo que a partir del ejercicio de 2017 ya no se debera presentar la citada declaracion, por lo

anterior, se considerd necesario agregar informacion contenida en la citada declaracién en el

CFDI de ndmina a efecto de que el SAT cuente con dicha informacién.




I Principales cambios del Complemento Nomina

v" Validacion de datos (congruencia), tales como:

Percepciones:
o Eslasuma de los campos: TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas
TotallubilacionPensionRetiro, que debe ser igual a la suma de los valores de los campos
TotalGravado mas TotalExento.

v’ Catalogos de conceptos (Homologacidn e inclusion de nuevos catalogos), tales como:
o TipoNomina
o OrigenRecurso
o ClaveEntFed
o TipoOtroPago

v" Inclusién de informacion contenida en la Declaracion Informativa Multiple de Sueldos y Salarios.

AccionesOTitulos
JubilacionPensionRetiro
SubsidioAlEmpleo
CompensacionSaldosAFavor
Separacionlndemnizacion
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I Principales cambios del Complemento Nomina

v" Inclusion de informacion para la identificacion del origen de los recursos utilizados en el pago de

ndmina por entidades adheridas al Sistema Nacional de Coordinacidn Fiscal.
o OrigenRecurso
o MontoRecursoPropio

v" Inclusion de informacién referente a la persona que fungié como patréon cuando se realicen
pagos al trabajador por jubilaciones y pensiones a través de un tercero.

o RfcPatronOrigen

v" Inclusion de informacion relativa a “otros pagos” distintos a las percepciones consideradas en el
catalogo de percepciones del SAT, que no son ingresos acumulables para el trabajador, tales
como:

El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT).
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

Viaticos (entregados al trabajador).

Aplicacién de saldo a favor por compensacién anual.

O O O O

v No permitir nUmeros negativos (percepciones o descuentos negativos).




'mpacto del cambio

é‘ActuaIizacién de sistemas de ndmina y facturacion.

@

Rechazo de patrones que perciban mayor riesgo de identificacion de
errores o incumplimientos.




IAcciones por realizar

v" Publicacién en el Portal del SAT de un
documento adicional conteniendo una guia

técnica fiscal para servir de asistente para

el llenado del complemento de némina.

ACCION

v' Adicion de preguntas frecuentes al
documento de “Preguntas y Respuestas
sobre el tema de emision de CFDI-
Complemento de Recibo de sueldos,

salarios e ingresos asimilados” y en su caso

algunos casos de uso.

ACCION




Feneficios respecto de la actualizacion del Complemento Nomina

Mejorar la calidad de la informacion que nos permita:

‘ Contar con informacion consistente.
‘ Prellenado de declaraciones.

, Uso de informacion en los procesos por parte de las areas fiscalizadoras.

. Simplificar el proceso de emision de la factura.




I Estructura

CFDI

Complemento
Nomina

Atributos generales
Emisor

o EntidadSNCF
Receptor

o Subcontratacion
Percepciones

Nota: La versién 1.1 y la version 1.2
contaran con un periodo de convivencia
hasta finales del 2016.

Las pruebas y recepciéon de
comprobantes iniciaran a partir de
noviembre de 2016.

o Percepcion
> Acciones o titulos
> Horas extra

o Jubilacidn, Pension o Retiro
o Separacion, Indemnizacidn

Deducciones
Otros Pagos
o Otro Pago
> Subsidio al empleo

» Compensacion de saldos a favor

Incapacidades




I Nuevos campos

De los 77 campos solicitados en el complemento para el recibo de pago de Nomina

e 37 son nuevos campos, de los cuales;

Elemento Requeridos Opcionales
Atributos Generales 4
Emisor 1 3
Receptor 3 1
Percepciones 9 6
Deducciones 2
Otros Pagos 8
Total 25 12

Nota: El mayor cambio se centra en percepciones para detallar las mismas de una mejor manera.




I Nuevos campos

De los 77 campos solicitados en el complemento para el recibo de pago de Nomina

* 37 son huevos campos

1. TipoNomina

2. TotalPercepciones

3. TotalDeducciones

4. TotalOtrosPagos

5. Emisor: Curp

6. Emisor: RfcPatronOrigen

7. EntidadSNCF: OrigenRecurso

8. EntidadSNCF: MontoRecursoPropio

9. Receptor: Sindicalizado

10. Receptor: ClaveEntFed

11. Receptor: SubContratacion: RfcLabora

12. Receptor: SubContratacion: PorcentajeTiempo

13. Percepciones: TotalSueldos

14. Percepciones: TotalSeparacionindemnizacion

15. Percepciones: TotalJubilacionPensionRetiro

16. Percepciones: Percepcion: AccionesOTitulos : ValorMercado
17. Percepciones: Percepcion: AccionesOTitulos : PrecioAlOtorgarse




I Nuevos campos

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:
Percepciones:

JubilacionPensionRetiro : TotalUnaExhibicion
JubilacionPensionRetiro : TotalParcialidad
JubilacionPensionRetiro : MontoDiario
JubilacionPensionRetiro : IngresoAcumulable
JubilacionPensionRetiro : IngresoNoacumulable
Separacionindemnizacion: TotalPagado
Separacionindemnizacion: NumAfosServicio
Separacionindemnizacion: UltimoSueldoMensOrd
Separacionindemnizacion: IngresoAcumulable
Separacionindemnizacion: IngresoNoacumulable

Deducciones: TotalOtrasDeducciones
Deducciones: TotallmpuestosRetenidos

OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:
OtrosPagos:

OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:
OtroPago:

TipoOtroPago

Clave

Concepto

Importe

CompensacionSaldosAFavor: SaldoAFavor
CompensacionSaldosAFavor: Ao
CompensacionSaldosAFavor: RemanenteSalFav
SubsidioAlEmpleo : SubsidioCausado




I Reglas de validacion

Se incluyeron reglas de validacion para el registro de informacion del complemento, asi
mismo reglas de validacién para la generacion del recibo de nomina dentro del
comprobante vigente v3.2 y para la proxima actualizacion del comprobante version 3.3.

Reglas de validacion para el CFDI:
e 25 paralaversion 3.2
e 17 paralaversion 3.3

44 reglas de validacion para el complemento entre las mas representativas:

TotalPercepciones

o Si no existe el nodo Percepciones, este atributo no debe existir.

o Si existe el nodo percepciones, el valor de este atributo debe ser igual a la suma de
valores de los atributos TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas
TotallubilacionPensionRetiro del nodo Percepciones.




I Reglas de validacion

* TipoRegimen
o El valor de este campo debe ser una clave del catalogo de c_TipoRegimen publicado
en el portal del SAT en internet.
o Si el atributo TipoContrato tiene una clave entre los valores "01" y "08" del catalogo
c_TipoContrato, entonces el valor de este atributo debe ser "02", "03" 6 "04".
o Si el atributo TipoContrato tiene un valor "09" 6 superior, entonces este atributo
debe tener un valor entre "05" y hasta el "99".

* ImporteGravado

o La suma de los importes de los atributos ImporteGravado e ImporteExento debe ser
mayor que cero.




I Patrones

Se incluyo un patrén a 14 atributos para delimitar el registro de los valores, a fin de
obtener la informacidn consistente.

 NumbDiasPagados [1-9][0-9]{0,3}(.[0-9]{3})?
* Permite registrar : 10.891, 1897, 1.001

* RegistroPatronal ([A-Z]|[a-z]|[0-9] [N |A|!|&quot;|% | &amp; | &apos;| |-
;1> =& @] [, IN{I\} |~ | &#225; | &#233; | &#237; | &#243;| &#250; | &#1
93;| &#201; | &#205; | &#211; | &#218; | &#252; | &#220;){1,20}

e Permite registrar : AzZ3NA&-wdctghnujk9\, 6 A569874-35

* Antigliedad P[1-9][0-9]{0,3}W|P(([1-9][0-9]?Y)?([1-9]|1[012])M)?([1-
9]1[12][0-9]|3[01])D
* Permite registrar : P19W, P20Y11M9D, P13M31D




I Patrones

t_Fecha ((19]20)[0-9][0-9])-(0[1-9]|1[0-2])-(0[1-9] | [12][0-9]|3[01])
Permite registrar: 2015-02-29, 2017-01-30

t_ImporteMXN [0-9]{1,18}(.[0-9]{1,2})?
Permite registrar: 48921, 900.28

t_RFC [A-Z&amp;N]{3,4}[0-9]{2}(0[1-9]|1[012])(0[1-9] | [12][0-9]|3[01])[A-Z0-9]{2}[0-9A]]
Permite registrar: RARC9103275SB0, GUPA851201132

t_CURP [A-Z][AEIOUX][A-Z]{2}[0-9]){2}(0[1-9]|1[012])(O[1-9]]|[12][O-
9]|3[01])[MH]([ABCMTZ]S|[BCIMOT]C|[CNPST]L|[GNQ]T|[GQS]R|C[MH] | [MY]N | [DH]G|
NE|VZ|DF|SP)[BCDFGHJ-NP-TV-Z]{3}[0-9A-Z][0-9]

Permite registrar: ROHA890314HDFDMSO00




I Calculos

Atributos del complemento de Nomina

Atributo

Operacion

TotalPercepciones

TotalDeducciones

TotalOtrosPagos

TotalSueldos

TotalSeparacionindemnizacion

Suma de los atributos del nodo Percepciones:
TotalSueldos + TotalSeparacionindemnizacion +
TotalJubilacionPensionRetiro

Suma del valor de los atributos
TotalOtrasDeducciones mas TotallmpuestosRetenidos del nodo
Deducciones.

Suma del valor de los atributos
Importe de los nodos nomina:-OtrosPagos:-OtroPago

Suma de los siguientes atributos cuando la clave del
TipoPercepcion es distinta de 022, 023, 025, 039 o 044:
ImporteGravado +

ImporteExento

Suma de los siguientes atributos cuando la clave del
TipoPercepcion es 022, 023 o0 025:

ImporteGravado +

ImporteExento




I Calculos

Atributos del complemento de Nomina

Atributo

Operacion

TotallubilacionPensionRetiro

TotalGravado

TotalExento

TotallmpuestosRetenidos

Suma de los siguientes atributos cuando la clave del
TipoPercepcion es 039 o 044:

ImporteGravado +

ImporteExento.

suma del valor de los atributos ImporteGravado de los
nodos Percepcion.

suma del valor de los atributos
ImporteExento de los nodos Percepcion.

Suma del valor de los atributos Importe de las deducciones
cuando el atributo TipoDeduccion contenga la clave "002"




I Calculos

Atributos del Comprobante (CFDI)

Atributo Operacion

subtotal Suma de los atributos:
Nomina:TotalPercepciones +
Nomina:TotalOtrosPagos.

total Suma de los atributos:
Nomina:TotalPercepciones +
Nomina:TotalOtrosPagos -
Nomina:TotalDeducciones.

valorUnitario Suma de los atributos:
TotalPercepciones +
TotalOtrosPagos.

Importe Suma de los atributos:
TotalPercepciones +
TotalOtrosPagos.




I Catalogos

15 catdlogos para el uso del complemento para ndmina.

1. Banco El uso de los catalogos se especifica en las reglas de
2. Estado validacion .
3. Origen recurso Ejemplo: Para el atributo origen recurso su definiciéon
4. Periodicidad pago es la siguiente:
3. R_eglmen flscal Catalogo del tipo de origen recurso.
6. TIpO contrato Fecha inicio de vigencia| Fecha fin de vigenacia | Versién | Revisién
7. Tipo deduccién R L -
8. T|po horas ¢ OrigenRecurso Descripcidn

. . . P Ingresos propios.
9. Tipoinca paCIdad IF Ingreso federales.
10 TIpO jornada M Ingresos mixtos.
11. Tipo ndmina
12. Tipo otro pago La regla de validacion para el atributo Banco dice: El
13. Tipo percepcion valor de este atributo debe ser una clave del catalogo
14. Tipo régimen de c_OrigenRecurso publicado en el portal del SAT en
15. Riesgo puesto internet.




Catalogos

Catalogo de tipos de jornada laboral.

Catalogo de tipos de Hora Extra. Fechag}:lf[;?;gg:;gent:la Fecha fin de vigenacia "Je1rs[;nn Rev;}smn
Fecha inicio de vigencia |Fecha fin de vigenacia | Versién| Revisidn -
01/01/2017 1.0 0 . —
c_TipoJornada Descripcion
c_TipoHoras Descripcion 01 Diurna
01 Dobles 02 MNocturna
02 Triples 03 Mixiz
03 Simples 04 Por hora
05 Reducida
06 Continuada
07 Partida
08 For turnos
a9 OtraJornada
Catalogo de otro tipo de pago.
Fecha inicio de vigencia Fecha fin de vigenacia Version| Revision
01/01/2017 1.0 0
c_TipoOtroPago Descripcion
001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que
no haya sido enterado al SAT).
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
002 )
trabajadaor).
003 Viaticos (entregados al trabajador).
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion

anual.




